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В Государственной корпорации Ростех 29 апре-
ля 2026 года была проведена вторая ежегодная 
медицинская конференция, посвященная разви-
тию системы управления здоровьем работников 
с акцентом на проблему сердечно-сосудистых 
заболеваний. Программа конференции состояла 
из двух частей. В первой тематической части, 
посвященной важной проблеме – сердечно-сосу-
дистым заболеваниям, были заслушаны доклады 
представителей Российской академии наук. Во 
второй части конференции, по вопросам касаю-
щихся реабилитации и укреплению здоровья ра-

ботников, с докладами выступили представителя 
Государственной корпорации «Ростех». 

С вступительным словом к участникам конфе-
ренции обратился заместитель генерального 
директора ГК «Ростех» Н.А. Волобуев, который 
передал приветствие и пожелания успешной ра-
боты участникам конференции от генерального 
директора Корпорации С.В. Чемезова. Нико-
лай Анатольевич подчеркнул особую значимость 
ежегодной медицинской конференции, проводи-
мой в Корпорации, а также заострил внимание 
на трудовом долголетии работников, профилак-
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тики заболеваний, санаторно-курортного лечения 
и внедрении здорового образа жизни на предпри-
ятиях Корпорации. Именно здоровье работников 
– перспективное вложение в будущее каждой 
организации Корпорации, которое способствует 
снижению издержек и повышению экономики 
предприятий. Особую значимость это приобрета-
ет в нынешних условиях, когда Корпорация игра-
ет ключевую роль в технологическом обеспечении 
обороноспособности страны. Николай Анато-
льевич сердечно поприветствовал почетных го-
стей конференции – директора ФБУН ЦНИИ Эпи-
демиологии Роспотребнадзора РФ академика 
РАН Акимкина Василия Геннадьевича, глав-
ного кардиохирурга Санкт-Петербурга акаде-
мика  РАН Хабулаву Геннадия Григорьевича, 
начальника Национального медицинского иссле-
довательского центра высоких медицинских тех-
нологий – Центрального военного клинического 
госпиталя имени А.А. Вишневского профессора 
Есипова Александра Владимировича, его за-
местителя – профессора Сухорукова Алексан-
дра Леонидовича, заместителя декана биоло-
гического факультета МГУ имени М.В.  Ломоно-
сова доцента Ахаева Дмитрия Николаевича, 
руководителя клиники грудной и сердечно-сосу-
дистой хирургии имени Святого Георгия НМХЦ 
имени Н.И.  Пирогова доктора медицинских 
наук Каткова Александра Александровича, 
помощника Президента НМХЦ имени Н.И.  Пи-
рогова доктора медицинских наук Ульбашева 
Даниила Сергеевича.

В докладе академика РАН Шевченко Юрия 
Леонидовича «Комплексное лечение пациентов с 
ишемической болезнью сердца на основе тради-
ционных методов, инноваций и креативных прин-
ципов» были представлены комплексные подходы 
лечения ишемической болезни сердца (Рис. 1).

Показаны современные возможности эндова-
скулярной реваскуляризации миокарда путем ко-
ронарной баллонной ангиопластики и стентиро-
вания, коронарной ротоабляции и лазерной коро-
нарной ангиопластики (Рис. 2). Представлена ги-
бридная васкуляризация миокарда, включающая 
этапное или одномоментное выполнение коронар-
ного шунтирования с использованием хотя бы од-
ной внутренней грудной артерии для анастомоза с 
нисходящей артерией. Показана важность именно 
«щадящей хирургии», при которой выполняется 
коронарное шунтирование на работающем серд-
це, миниторактомия и использование роботизиро-
ванной техники. Представлены многочисленные 
экспериментальные и клинические исследования 
имплантации культуры эмбриональных кардиоми-
оцитов в сердце человека, при этом показана их 
эффективность и безопасность. Представлены ре-
зультаты комплексного лечения пациентов с диф-
фузным поражением коронарного русла.

Подчеркнуто особое внимание визуализации 
жизнеспособного миокарда при хирургическом 
лечении пациентов с ИБС (Рис. 3).

Отмечено, что частой причиной сердечной не-
достаточности является иммобилизирующий ин-
терстициальный фиброз (Рис. 4, 5).

Рис. 1. Из доклада академика РАН Шевченко Юрия Леонидовича



Корпоративное здоровье и промышленная медицинаТОМ 3, №2 2026

83

Рис. 2. Из доклада академика РАН Шевченко Юрия Леонидовича

Рис. 3. Из доклада академика РАН Шевченко Юрия Леонидовича

Рис. 4. Из доклада академика РАН Шевченко Юрия Леонидовича
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Рис. 5. Из доклада академика РАН Шевченко Юрия Леонидовича

Рис. 6. Из доклада академика РАН Шевченко Юрия Леонидовича

Рис. 7. Из доклада академика РАН Шевченко Юрия Леонидовича
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При этом важным диагностическим маркером 
этого состояния является ангиографический ком-
плекс Шевченко-Брэдо (Рис. 6).

В заключении доклада были отмечены основ-
ные принципы комплексного лечения пациентов 
с ИБС (Рис. 7).

Доклад академика РАН Бойцова Сергея Ана-
тольевича был посвящен совершенствованию 
системы оказания медицинской помощи при сер-
дечно-сосудистых заболеваниях (ССЗ). Показана 
важность реализации программ по борьбе с ССЗ. 
Подчеркнута необходимость маршрутизации па-
циентов для нивелирования разницы в доступно-
сти оказания им необходимой помощи (Рис. 8).

Отмечены основные факторы, ведущие к 
развитию сердечно-сосудистых заболеваний 
(Рис. 9).

Была отмечена важность неинвазивной стра-
тегии предупреждения развития острой и хрони-
ческой ишемии миокарда у пациентов с коронар-
ным атеросклерозом. Указано на необходимость 
скрининговых обследований работников на пред-
приятиях Корпорации. Докладчик также отметил 
выраженную положительную тенденцию в 2026 
году показателей федерального проекта "Борьба 
с сердечно-сосудистыми заболеваниями» нацио-
нального проекта «Продолжительная и активная 
жизнь в 2025-2030 годах» (Рис. 10).

Рис. 8. Из доклада академика РАН Бойцова Сергея Анатольевича

Рис. 9. Из доклада академика РАН Бойцова Сергея Анатольевича
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Доклад академика РАН Разумова Алексан-
дра Николаевича был посвящен организации 
санаторного лечения и реабилитации пациентов 
с заболеваниями сердечно-сосудистой системы. В 
докладе отмечена суть кардиореабилитации, как 
многокомпонентного воздействия на организм 
пациента с сердечно-сосудистым заболеванием 
(Рис. 11).

Показана целесообразность активной антикоа-
гуляционной терапии, ранней реваскуляризации 
миокарда, комплексной реабилитации и первич-
ной профилактики для снижения смертности от 
ишемической болезни сердца (ИБС). Отмечена 
экономическая эффективность кардиореабили-

тации пациентов с ИБС (Рис. 12).
При этом важнейшей составляющей этого 

процесса является санаторная реабилитация 
указанных пациентов. Были представлены про-
граммы комплексной кардиореабилитации, ко-
торые включают в себя физическую реабилита-
цию, аппаратную физиотерапию, бальнеотера-
пию, психологическую реабилитацию и школу 
для пациентов, перенесших инфаркт миокарда 
и кардиохирургические операции. Подчеркнута 
необходимость выделения кардиореабилитации 
из медицинской реабилитации пациентов с со-
матическими заболеваниями. В докладе была 
представлена цифровая платформа управления 
здоровьем (Рис. 13).

Рис. 10. Из доклада академика РАН Бойцова Сергея Анатольевича

Рис. 11. Из доклада академика РАН Разумова Александра Николаевича
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В докладе директора по управлению персо-
налом ГК «Ростех» Цветковой Юлии Дмитри-
евны были отражены вопросы развития системы 
управления здоровьем работников Корпорации 
от момента профилактики до санаторно-курорт-
ного лечения на базе медико-социальных акти-
вов предприятий. Отмечены актуальные показа-
тели заболеваемости работников Корпорации и 
представлена целевая модель реализации систе-
мы управления здоровьем (Рис. 14).

Отмечена важная роль раннего выявления 
заболеваний на базе модели промышленной ме-

дицины, а также представлена программа ре-
абилитации и восстановления работников на 
базе медико-социальных активов организаций 
Корпорации (Рис. 15).

Были отмечены приоритетные группы работ-
ников, нуждающихся как в санаторно-курорт-
ном лечении, так и в оздоровительном отдыхе. 
Представлены механизмы реализации системы 
санаторно-курортного лечения и оздоровитель-
ного отдыха для работников Корпорации и чле-
нов их семей.

Рис. 12. Из доклада академика РАН Разумова Александра Николаевича

Рис. 13. Из доклада академика РАН Разумова Александра Николаевича
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Доклад директора по промышленной без-
опасности, охране труда и охране окружа-
ющей среды ГК «Ростех» Носовой Натальи 
Анатольевны содержал анализ статистических 
показателей профессиональных заболеваний за 
истекший период. Показаны примеры вредных и 
опасных условий труда работников. Был сделан 
акцент на основные процессы охраны труда и за-
траты на мероприятия по охране труда (Рис. 16).

Была подчеркнута важность расследования и 
учета случаев профессиональных заболеваний у 
работников, что реализуется специальной комис-
сией, устанавливающей обстоятельства и причи-
ны профессиональных заболеваний у работников. 
Показана эффективность деятельности в области 
охраны труда на примере отдельных организаций 
Корпорации (Рис. 17, 18).

Руководитель направления политики 
управления здоровьем АНО «РТ–Медицина» 
Горячев Андрей Игоревич в своем докладе про-
демонстрировал показатели уровня заболеваемо-
сти на примере отдельных холдингов Корпора-
ции, а также показатели и структуру временной 
нетрудоспособности у работников (Рис. 19-21).

Была показана экономическая целесообраз-
ность внедрения программ профилактики заболе-
ваний. Отмечены факторы, способствующие раз-
витию хронических неинфекционных заболева-
ний и проблемы в системе управления здоровьем 
сотрудников предприятий. Также представлены 
составляющие элементы культуры здорового обра-
за жизни. Обоснована необходимость вовлечения 
работников в культуру здорового образа жизни.

Рис. 14. Из доклада директора по управлению персоналом ГК «Ростех» Цветковой Юлии Дмитриевны

Рис. 15. Из доклада директора по управлению персоналом ГК «Ростех» Цветковой Юлии Дмитриевны
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Рис. 16. Из доклада директора по промышленной безопасности, ОТ и ООС ГК «Ростех» Носовой Натальи Анатольевны

Рис. 17. Из доклада директора по промышленной безопасности, ОТ и ООС ГК «Ростех» Носовой Натальи Анатольевны

Рис. 18. Из доклада директора по промышленной безопасности, ОТ и ООС ГК «Ростех» Носовой Натальи Анатольевны
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Рис. 19. Из доклада руководителя направления политики управления здоровьем АНО «РТ–Медицина» Горячева Андрея Игоревича

Рис. 20. Из доклада руководителя направления политики управления здоровьем АНО «РТ–Медицина» Горячева Андрея Игоревича

Рис. 21. Из доклада руководителя направления политики управления здоровьем АНО «РТ–Медицина» Горячева Андрея Игоревича
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Рыбаков Иван Александрович, ведущий 
специалист направления политики управле-
ния здоровьем АНО «РТ-Медицина», предста-
вил миссию АНО «РТ-Медицина» (Рис. 22)

Осветил вопрос внедрения программ корпора-
тивного благополучия на предприятиях Корпора-
ции, ориентированный подход к их внедрению, 
продление трудового долголетия работников ор-
ганизаций, на которых проводились внедрения 
программ (Рис. 23).

Уделил внимание новому формату «Цифровые 
школы здоровья», который позволяет вовлечь до 
90% работников в программы здоровья и здоро-
вый образ жизни в кратчайшие сроки, отметил 
необходимость внедрения паспорта здоровья на 
предприятиях (Рис. 24).

Подвел итоги, проведенных программ здоро-
вья на предприятиях Корпорации.

Отметил снижение временной утери трудоспо-
собности за счет проведения программ здоровья.

В докладе «Медико-биологические подходы к 
персонализации управления здоровьем работ-
ников Государственной корпорации» докладчик, 
заместитель декана биологического факуль-
тета МГУ им. М.В. Ломоносова доцент Ахаев 
Дмитрий Николаевич, представил программы 
здоровья и их успех у ведущих корпораций мира, 
представил факторы, определяющие здоровье че-
ловека (Рис. 25).

Обратил внимание на важность персонализиро-
ванной 4П медицины, основанной на метаболоми-
ке и метаболомном паспорте работника (Рис. 26).

Продемонстрировал ключевые экономические 
эффекты от внедрения подходов предиктивной 
медицины в корпоративные программы здоровья 
(Рис. 27).

Рис. 22. Из доклада ведущего специалиста направления политики управления здоровьем АНО «РТ–Медицина» 
Рыбакова Ивана Александровича

Рис. 23. Из доклада ведущего специалиста направления политики управления здоровьем АНО «РТ–Медицина» 
Рыбакова Ивана Александровича
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Рис. 24. Из доклада ведущего специалиста направления политики управления здоровьем АНО «РТ–Медицина» 
Рыбакова Ивана Александровича

Рис. 25. Из доклада зам. декана биологического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова доцента Ахаева Дмитрия Николаевича

Рис. 26. Из доклада зам. декана биологического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова доцента Ахаева Дмитрия Николаевича
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Скворцова Майя Александровна, замести-
тель генерального директора АО "Калинин-
градский янтарный комбинат» представила 
доклад по спортивно-оздоровительному корпо-
ративному марафону «Сила солнца», проходив-
шему на предприятии, его результатах и влия-

нию на здоровье работников комбината и их 
вовлеченности в ЗОЖ (Рис. 28, 29).

Отметила значительное участие АНО «РТ–Ме-
дицина» в данном проекте (Рис. 30).

Рис. 27. Из доклада зам. декана биологического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова доцента Ахаева Дмитрия Николаевича

Рис. 28. Из доклада зам. генерального директора АО "Калининградский янтарный комбинат" Скворцовой Майи Александровны
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Подводя итоги конференции, заместитель 
генерального директора ГК «Ростех» Н.А. Во-
лобуев подчеркнул ее хорошую организацию, 
актуальность обсуждаемых вопросов, грамотное 
изложение материала докладчиками, высокую 
заинтересованность всех ее участников. Отмече-
на важность проведения подобных конференций 
в Корпорации для выработки стратегических на-
правлений развития системы управления здоро-
вьем работников.
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Рис. 29. Из доклада зам. генерального директора АО "Калининградский янтарный комбинат" Скворцовой Майи Александровны

Рис. 30. Из доклада зам. генерального директора АО "Калининградский янтарный комбинат" Скворцовой Майи Александровны


